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AGENDA

Institutionelle Einbindung und Konzept
Impulsvortrag 15 Min.

> Transfer wahrscheinlich machen
Workshop 50 Min.

> Kooperative Gestaltung von Prototypen
Impulsvortrag 15 Min.

Grenzen der Uberprifbarkeit
Diskussion 15 Min.

CONTINU)



D Institutionelle Einbindung
und Konzept
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DIE TUHH

A7.500 Studierende in Ing.- und
Wirtschaftswissenschaften
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DIE TUHH

A7.500 Studierende in Ing.- und
Wirtschaftswissenschaften

GREEN
TECHNOLOGIES

A100 Professor/-innen in 64 Instituten

AGr U n du n g sRegionatitati p

) AVIATION AND
AFokus MARITIME SYSTEMS

-
e 1)

AForschung

Alnnovation

LIFE SCIENCE
TECHNOLOGIES

[

ATechnologietransfer
ATUTECH INNOVATION GmbH seit 25 J.

19/8

1000
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2018
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DIE TUTECH

0 TECH

WISSENS- UND TECHNOLOGIETRANSFER

A Nutzbarmachung von Wissen fir Dritte
A Umwandlung von Wissen in Assets

A Ubertragung und wirtschaftliche und/oder gesellschaftliche Verwertung
neuer Ergebnisse und Erkenntnisse aus der Wissenschaft in Wirtschaft
und Gesellschatft.

CONTINU)



DIE TUTECH

O TECH

A Privatwirtschaftlich organisiert
A Als Tochter der TUHH und der FHH mit 6ffentlichem Auftrag

Aé warum wissenschaftliche Weiterbildung
A Schnittstelle Wissenschaft <> Wirtschaft
A, doppelte Systembindung“ & Vertrauen
AKenntnis der Bedarfe und brennenden Fragen
AKonzept mit Bezug zu Technologietransfer und Auftragsforschung

CONTINU)



STRATEGIE BILDUNGSMARKETING

Produkt-Markt-Matrix nach Ansoff (1957)

... auf der Grundl a®v Q
bestehender Strukturen —

A In zwel Richtungen

O TECH

MARKTDURCHDRINGUNG PRODUKTENTWICKLUNG

bestehend

keine Weiterbildungen 2 Weiterbildungen

MARKT

DIVERSIFIKATION

3 Weiterbildungen

5y 9 CONTINU
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ECKDATEN DES KONZEPTS

Projektbasiertes Studieren an
eigenen Fragestellungen

Aindividuelle Betreuung der Projekte in
passenden Instituten

Lernen an drel Lernorten

A Transfer und Erprobung in der Praxis/
am Arbeitsplatz

Lernberatung

A Kompetenzdiagnostik

Aindividuelle Begleitung der ,
Kompetenzentwicklung A TUHH/Institute / Unternehmen / virtuelle

A individuelle Qualifikationsbausteine Lernplattform

bzw. WahImdglichkeiten CONTINU
D 10 >



STRUKTURELEMENTE DER ANGEBOTE

Aspekt I: Vom Kleinen zum Grol3en

Zertifikatsstudien Studiengang

Aab6LP  A6-42LP  A60/90/120LP
A, Gast wi ssen s c A Studierénder A Studierende

A Praxis- und 5 5

Forschungsprojekte

Neues Rollen-

verstandnis CONTlNU)

11




STRUKTURELEMENTE DER ANGEBOTE

Aspekt Il: Partizipation und Reflexion

Die Kompetenzziele werden als Lernergebnisse (in Formaten ohne
feststehendes Curriculum) gemeinsam vereinbart:

Klarung Planung Durchfuhrung Abschluss

- Anbahnung - IST-Analyse - Qualifizierungs- - Qualifizierungs-

- SOLL-Analyse - IST-SOLL- pfad durchlaufen pfad bewerten
Vergleich

- Qualifizierungs-
pfad ableiten

CONTINU)
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STRUKTURELEMENTE DER ANGEBOTE

Aspekt Ill: Lernprozess und Modulaufbau

Reflexion & Planung
Transfer
. 9
Kollaboration o
- o
und Austausch
mit der
Auswertung & Lernbegleitung ErschlieBung
Prasentation des Themas &
E _
5 8
s
3§ E
'E (W]
Durchfuhrung Projektdesign 2

Einstieg

Prasenzveranstaltungen

Darstellungen: Barbara Knauf, TUHH 2017

&
y 3
T T o ﬁ
a0 & < 8 S o
= I i 1)
= g .9 g O c
i3 £ = < S S
k= 2 3 22 2
- = 0 =T 7
~ ~ o) C
- e
B S
Einstieg Erschliellung Projekt- Durchfiihrung Auswertung &  Reflexion
Planung des Themas design Prasentation & Transfer
Forschungs- oder Praxisprojekt
oo oo
= c c
o = = a 2
= < = S B0 =
- = = a = = = S =
2 @ @ S 5 B 5 2 E g
— O - E - E . e N e = e = —] L ﬁ > U =£ ]
E @ O & = = = E o
- = .
£ & - >
Kollaboration und Austausch:
Lernbegleitung durch wissenschatftliche Mitarbeitende
13 >
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REFERENZ WORK-BASED LEARNING (WBL)

AAusgangspunkt Arbeitsplatz, auch als primarer Lernort, Relevanz fur die Arbeit
AReale forschungsorientierte On-the-job-Projekte
AAnrechnung beruflich erworbener Kompetenzen

ANicht curricular getrieben
Aindividuell zugeschnittene und gemeinsam ausgehandelte Programme
AAdaquate Prufformate

AVerbindet

ATheorie und Praxis
Ahochschulische und berufliche Erfahrungs-, Wissens- und Lernwelten (Lernorte)
Aformales und Erfahrungslernen

CONTINU)
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AKompetenzziele

AReflexionsfahigkeit
ATransferkompetenz
ASelbstverantwortung und Selbstorganisation

Referenzen

ALester, Stan & Costley, Carol (2010). Work-based learning at higher education level: value, practice
and critique. Studies in Higher Education, 35 (5), 561-575. DOI: 10.1080/03075070903216635

> ; CONTINU



> Transfer wahrscheinlich
machen

CONTINU)
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WORKSHOP 25 Min. |+ 2x
10 Min.,

Didaktische Gestaltungselemente

e Kooperation: Anreize und Anforderungen (Stakeholder)

e Grenzen der Uberprifbarkeit von Transfer

17
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>

WORKSHOP 25 Min. |+ 2x
10 Min.,

Welche didaktischen Gestaltungselemente fordern lhrer
Meinung/Erfahrung nach den Lern- und Technologietransfer?

a)

D)

a)
o)

Welche Anforderungen sollten die vier Akteure aus lhrer Sicht
erfullen? Bitte listen Sie jewells die drel wichtigsten auf.

Welche Anreize kann es flr die vier Akteure geben? Bitte listen Sie
jewells die drel wichtigsten auf.

Wie kann ein bidirektionaler Transfer sichtbar gemacht werden?
Wo liegen Ihrer Meinung nach die Grenzen fiir die Uberprifbarkeit
des Transfers?

18

CONTINU)



ARBEITSGRUPPEN 1 UND 2

a
X

CONTINU)
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D Kooperative Gestaltung von
Prototypen

CONTINU)
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A ab 6 LP

Pilotprojekte

)) Wissenschafts-Praxis-Projekt K€elgq]) [518=

Ceenmaeiestine Setaavies

der Weiterbildung: Wissenschatts-Praxis-Prajekt

D T T P L R T

Wilis: 1 Wildi, 1 PostDac

Anpestellte aus Firmen dar IT-Branche, Voraussefzungen: Begeisterung an Technik, Bereitschaft etwas Neues auszuprobieren,
grundlegende IT- und Pragrammierkenntnisse, Interesse an universitirer Farschung

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pragis- o Forschungsprajekt (G5 nhalt): Prajektpraktikum Kammunikationsnetze, im letzten Durchiauf standen dabei die Themen Smart Sensor
Data Forwarding und Smart Home. vernetztes Gebaude zur Auswahl. Dabei wurde jeweils zunachst Verdttentlichungen aus dem entsprechenden Bereich
erarbeitet. AnschlizBend wurde ein konkretes Projekt definiert, welches dann bis zum Abschluss der Weiterbildung abgeschlossen wurde

...............................................................................................................................................

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale u. systematische Team-/Thhrungsfahigkeit, Cigenstandigkeit/Verantwartung,
Fertizkeiten, Beurteilungstahigkeit Mitgestaltung und Kommunikation Reflexivitat und Lernkampetenz

0% 25% 15% 30 %

ar der Weilerbildung ITERGO

2 je Semester

B T

nach ECT 6 LP nach ECTS {insgesamt Masterniveau)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

1 Semester (14 ganze Arbeitstage)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

fwand H( Tagen, Manaten, Jahren): ca, 4 Manate

Was tur Dienstleistungen winschen Sie sich bei der Um E s (noch) vom Team von ContinulNGETUHH?  Enge Begleitung
»\dhrend lk','b $lud|enangelwls IIIlé,‘l\'ll-,"ub nntTellnehrn-*nden Feedback cur Durchfuhrung

Freiteld tir weitere Anmerkungen: Lusitzlich Besuch einer Vorlesung des Instituts zur Yermittlung der Grundlagen
aus dem Bereich der Kommunikaticnsnetze

21

PROTOTYPISCHE FORMATE

'
TUMH I m
Irsttat “r

Aehpaarnshimungan

Name des Instituts: Institus far Melnpnasenstrﬁrml|1g=n (V-3)
Mame der/des Prof. Praf. D -Ing Ifichael Schliter

Y TR AN YT EEREYTERENT YRR YRR RN wanven wavven wasvernn T L sessvessnsvranany

der Weiterbils Bin pracesses made fransparent — Scalo 1:p. Reaktarauslegung uad Sioﬁuhm gany am gliasarnen 12 ki

........................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pragis- und Forschungsprozekt (Gef. Inhalt) Theoretische Vortrage, Workshops und prakiisches Training an einem grofken Biorgaktor sowie
an amem Reaktor im Labarmalistah

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigheit
Tiete und Breite Instrumentale u, systamatische Team-TOarungstahigkeit, Cigenstand gkeitVarantwartung,
: Ferigheiten, Beurte lurgsfahizreit § Mitgestzltung und Kommunikation Reflexivitit und Lernkompetenz

30% 0% 0% ' 30% :

5—!0 pro Durchlzuf

& LP nach ECIS (Mastemivean)

s

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

nech nicht festgelegt

Besenderhaten: Glaseraer Simulationsreaktar {an der TUHH) eatspricht dem Biareaktor am Arbeitsplatz der Teilnehmenden
Vias tiir Diensticistungen winsshen Sie sich bei der Umsetzung des Studienangebots (nach) vore Team von ContinuINGEITUHHT Rechtiiche
Grundlagen, Contralling, Unterstiitzung bei der Lemplattform

Freifeld #liv weitere Aamersungan

>>>TUHH




PROTOTYP 1: Wissenschaft-Praxis-Projekt
Bio Processes made transparent (6 LP) 5%

Kooperative Gestaltung: Ablauf i
Pharmazie
Abstimmung Absi Nachberei
Anfrage Institut, Institut - | s_tlmmung uat ac erheltung
Anfrage Unternehmen - _Ps_,ltltultq- | Eva l_Jatlon _unterne mens-
ContinuING ContinuING ellnehmende ContinuIiNG Intern
pestehende Abstimmung Probedurchlauf Pilotierung mit
~orschungs- ContinuING - mit 10 TN (Block)
Kooperation Institut Unternehmens-

verantwortlichen

Matching- und Begleitprozess von ContinuING@TUHH

CONTINU)



PROTOTYP 1

Didaktik: Gestaltungselemente

A Wissenschaft-Praxis-Projekt

A Lernorterweiterung Arbeitsplatz +
Lernplattform

A partnerschaftliches Rollenverstandnis
A Lernbegleitung durch wiss. MA im Institut

A transferforderliche Prifungsform
(Ergebnisbericht/-prasentation im
Unternehmen)

A Unterstitzung/ Mentoring am Arbeitsplatz
durch Unternehmensvertreter

>

23

A Lernbegleitung am Arbeitsplatz
MA des Instituts

A Kompetenzportfolio
A Integration in den Institutsalltag
A Supervision

durch wiss.

CONTINU)



PROTOTYP 2. Wissenschaft-Praxis- PrOJekt

AKommuni kati onsnet zei

Anfrage
ContinulNG

*

bestehender
Unternehmens-
kontakt der
Institutsleitung

Kooperative Gestaltung: Ablauf

Abstimmung Pilotierung

Institut - mit 2 TN,

Unternehmen - Integration im

ContinuING Institut
Abstimmung Abstimmung Evaluation
ContinuING - Institut - ContinulNG -
Institut Tellnehmende - Institut

ContinuING

Matching- und Begleitprozess von ContinuING@TUHH

24
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IT-Branche
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PROTOTYP 2

Didaktik: Gestaltungselemente

A Wissenschaft-Praxis-Projekt
A Lernorterweiterung Lernplattform

A Integration in den Institutsalltag,
partnerschaftliches Rollenverstandnis

A Lernbegleitung durch wiss. MA im Institut
A Raum fir Selbst- und Lernreflexion
(Supervision)

A transferforderliche Prufungsform

(Prasentation Wissenschaft-Praxis-
Projekt im Institut und iIm Unternehmen)

>

A Lernorterweiterung Arbeitsplatz

A Lernbegleitung durch wiss. MA des Instituts

am Arbeitsplatz

A Mentor im Unternehmen zur Unterstiitzung

A Kompetenzportfolio

25
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ERFOLGSFAKTOREN KOOPERATIVE GESTALTUNG

Erfahrungen

Anforderungen und Beitrage Anreize

A Personal- und Zeitaufwand - i ] i
o - A Bedarfsgerechte Weiterbildun
- A Fragestellungen aus dem Unternehmens- : J J

Unternehmen : » . . o
: Kontext A Zugang zur Expertise der Universitat

A Offnung fur MA des Instituts

A Technologietransfer

- A (Neues) Rollenverstandnis - A Selbstwirksamkeit

Teilnehmendeé A Offenheit fur Lern- und Veranderungs- A neue Handlungsstrategien und -optionen
- Impulse (Neugier) -~ fur den Berufsalltag
A Handlungsproblematiken benennen A Arbeitszeit als individuelle Weiterbildung

CONTINU)



ERFOLGSFAKTOREN KOOPERATIVE GESTALTUNG

Erfahrungen
Anforderungen und Beitrage Anreize

- A Personal- und Zeitaufwand - A neue Forschungskooperationen, Zugang
nstitut A Motivation und passende Expertise ~ zum Unternehmen

A Gestaltung eines individuellen A Personalentwicklung der wiss. MA

- Studienverlaufs - A Anregungen fir die Forschung (Transfer)

- A neues Rollenverstandnis '

A Produkt/Mehrwert darstellen A Profilierung der wiss. Weiterbildung
ContinuING :

A Matchingprozess: Begleitung der
= Ausgestaltung und Umsetzung
- A Unterstutzung fiir wiss. MA und TLN

CONTINU)



TRANSFERRELEVANT:

Ausgangspunkt
Arbeitsplatz

Didaktik ftr
Theorie-Praxis-Verzahnung

28
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D Grenzen der Uberprifbarkeit
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ARBEITSGRUPPE 3

a
X
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flir Bildung

und Forschung
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Technische Universitat Hamburg

VIELEN DANK!

Dr. Christine Bauhofer Helko Sieben

Projektkoordination ContinuING@ TUHH Projekt ContinuING@TUHH
TUTECH INNOVATION GMBH Technische Universitat Hamburg
Consultancy & Competence Development : Institut fur Technische Bildung & Hochschuldidaktik
Blohmstral3e 20, 21079 Hamburg : c/o TUTECH INNOVATION GMBH

: BlohmstralRe 20, 21079 Hamburg
+49 40 76629 - 6346 § +49 40 76629-6347
bauhofer@tutech.de : heiko.sieben@tuhh.de
www.continu-ing.de www.continu-ing.de

www.tutech.de
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