


” Kein Master
I

Umfassender Diversitats
Praxisbezug

42 Jahre, geschieden, 2 Kinder
(10 & 7 Jahre)
Studium der BWL
Recruiting von internationalen
Bewerber*innen bei SAP
Recruitingp passen nicht
mehr zu den internationalen Bewerber*innen.

Brigitte Joana

40+, verheiratet, 1 Kind (16 Jahre)

Sozialpadagogin

sachgebietsleiterin, Sozialer Dienst,

Jugendamt

Ver reichen fur

den Umgang mit Personen aus schwierigen sozialen
Lagen nicht aus.

Erwartungen an rbild Il

A ive und pr
zen zur Verands von (

28 Jahre, ledig, Kreuzberg
| Bachelor in Psychologie
Social Media im Start-Up

g Die dene Qualifikation ist
nicht ausreichend, um sich hervorzuheben und sinn-
ftend zu arbeiten.

/ gen an
isiness- und Softskill-Trends: Work-Life-Balance,
vertlene & Fuhrung, Business & Lebensstile.

40, verheiratet, 2 Kinder
Wirtschaftsingenieur
Teamleiter bei SEW (Getrie-
behersteller mit  globalem
Reachout)
Inter |isis und Digitali-
sierung stellen Hurden fur den Teamerfolg dar.
an {
delle und Teamleitungsstrateglen fur den Umgang
mit internationalen Mitarbeiter*innen. .
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