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Projekthintergrund: ZM65plus

Zertifikatsstudium ZM65plus

..welches Absolventen/-innen befahigt, eine wissenschaftlich begriindete Idee fiir Angebote fiir die
Altersgruppe 65plus zu entwickeln und wirtschaftlich erfolgreich (innerhalb von Einrichtungen oder im Zuge
einer Selbststandigkeit) umzusetzen

Themenschwerpunkte
Grundlagen des Alterns, unternehmerische Hintergriinde zur Ausfiihrung von Projekt- und Geschaftsideen
sowie Schliisselqualifikationen zur Gestaltung und Vermarktung zielgruppenspezifischer Angebote

Studienformat NWM _
Kombination von Selbststudien- und Priasenzphasen, Projektarbeit, Darstellung und R | i
Prasentation der Geschaftsidee (Abschlussarbeit) it oot

Potentielle Zielgruppen

u.a. Angestellte (mit Fiihrungsverantwortung), beruflich Qualifizierte, Absolventen/-innen
und Studierende aus den Bereichen Soziales, Gesundheit, Kultur und Infrastruktur,
Ehrenamtliche sowie Existenzgriinder/-innen unterschiedlicher fachlicher Hintergriinden

SUFSTIEG DURCH |
BILDUNG >>

OFFENE HOCHSCHULEN

FRIEDRICH-SCHILLER-
UNIVERSITAT
JENA

DGWF-Jahrestagung, 15. September 2017
Magdeburg



Projekthintergrund: ZM65plus

Fragestellungen

» Welche Erwartungen haben potentielle Teilnehmende an die Inhalte und Gestaltung von wissen-
schaftlichen Weiterbildungsangeboten im allgemeinen bzw. an das von uns geplante Zertifikatsstudium?

+ Wie sollte (unser) Studienangebot gestaltet werden, um den Erwartungen zu entsprechen und um den
Lernerfolg und die Motivation der Teilnehmenden zu fordern?

Zielgruppenbefragung
- Stichprobe: N = 127 Masterstudierende (Erziehungswissenschaft, Psychologie, BWL)

und N = 50 Mitarbeiter/-innen einer sozialen Einrichtung der Seniorenhilfe SEFEROERT VoM
+ Inhalte: u.a. demografische Hintergriinde, Erfahrungen, Ziele, Erwartungen, Umgang R | Bundesninistiom
mit Lernformaten, Intentionen | LI:IrdEI-lltfgzﬁung

Erprobung im Wintersemester 2016/2017

- Veranstaltungen: Lernen Erwachsener, Unternehmerische Kompetenz, Bewegung & \
Training sowie Einfiihrungs- & Abschlussveranstaltung AUFSTIEG DURCH

- Teilnehmende: N = 5 Masterstudierende der Erzwissenschaft und N = 9 Personen aus Bll.llllliﬁ »
der beruflichen Praxis (Selbstandige und Angestellte in sozialen Handlungsfeldern) Eﬁﬂmmmﬁﬂ
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Zielgruppenbefragung: Unterscheiden
VPPN e B M e | sich beide Gruppen in Hinblick auf ...?

[ ——— Ziele
BERUFLICHE NEUORIENTIERUNG } *

|
‘ | « Fiir beide Gruppen sind fachliche Weiterbildung und die Verbesserung
‘ beruflicher Chancen bedeutsame Ziele.

« Berufliche Ziele sind fiir Studierende bedeutsamer als fiir Personen aus
der Praxis.

Erwartungen

« Erfahrungsaustausch sind fiir beide Gruppen wichtige Gestaltungs-

PRAXISBEZUG merkmale von wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten.

BERUFLICHER AUFSTIEG q } sk
|
a2
|
|

 Entgegen der Erwartungen sind fiir Personen aus der Praxis
WISSENSCHAFTS- n g wissenschaftliches Arbeiten und der Forschungsbezug der Inhalte
/FORSCHUNGSBEZUG | bedeutsamer als fiir Studierende.

|

m Studierende Nicht-Studierende
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Zielgruppenbefragung: Unterscheiden
sich beide Gruppen in Hinblick auf ...?

PRASENZFORMATE } -
Lernformate

 Generell wird der Lernerfolg fiir Prasenzformate hoher eingeschatzt als
fir E-Learningformate.

SELBSTLERNFORMATE

» Wie erwartet schatzen sich Personen aus der Praxis weniger kompetent
im Umgang mit, insbesondere neuen, Lernformaten ein.

+ Hohere Einschatzungen im Umgang mit E-Learningformaten gehen mit
hoheren Auspragungen auf Zielen beruflicher Neuorientierung einher,
hohere Einschatzungen zum Umgang mit Prasenzformaten mit hoheren

- Erwartungen an einen Praxisbezug und Austausch.
E-LEARNING }

+ Die Zusammenhange unterscheiden sich nicht fiir die beiden
Zielgruppen.

|
0 1 2 3 4 5

m Studierende Nicht-Studierende
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Intention
B B

Ziele

beruflicher Aufstieg -.06 -.04

berufliche Neuorientierung 12 .08

fachbezogene WB 33 * A7
Erwartungen

Praxisbezug NN .06

Forschungsorientierung .09 .06
Lernformate

Prasenzformate 33 * .20

Selbstlernformate .09 .07

E-Learningformate -.01 -.01
Zielgruppe

Studierende 16 .05

Anmerkung. Kontrolliert fiir Alter, Geschlecht, bisherige Weiterbildungserfahrung. Korr R2 =.10.

Zielgruppenbefragung: Bedeutung fiir
Weiterbildungsentscheidungen?

Intentionen

Bivariat zeigen sich signifikante Zusammenhange zwischen den
Weiterbildungsintentionen und allen drei Arten von Zielen sowie den
Einschdtzungen zu den drei Lernformaten zu kdnnen.

Multivariat gehen vor allem hohere fachbezogene Ziele und die wahr-
genommene Kompetenz bzgl. des Lernens mit Prasenzformaten
mit einer hoheren Weiterbildungsintention einher.

Der Zusammenhang zwischen fachbezogenen Zielen und Intentionen
variiert fiir die beiden Gruppen. Diese sind lediglich fiir Personen aus
der Praxis, nicht jedoch fiir Studierende mit Weiterbildungsintentionen
assoziiert.
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Erprobung: Was sagt der Praxistest?

Was hat gut funktioniert?
« Zufriedenheit der Teilnehmenden mit der Gestaltung und den einzelnen Veranstaltungen

 besonders positiv: wertschatzende Atmosphare, Praxisbezug und Raum fiir
Erfahrungsaustausch

Wo gibt es Optimierungsbedarfe?

* Heterogenitat in den Bediirfnissen und Erwartungen der Teilnehmenden in Hinblick auf
Vorwissen und Erfahrungen
Thematische Interessen
Praxis- vs. Theorie- & Forschungsbezug

 Transparenz und Anforderungen

« kontinuierliche Beschaftigung mit den Materialien und Aufgaben wahrend der
Selbststudienphase
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Zusammentassung: Welche Herausforderungen gilt es zu meistern?

Differenzierung und Individualisierung
Konstruktiver Umgang mit der Heterogenitat und Umsetzung ungleichheitssensibler Differenzierungs- und
Individualisierungsstrategien zur Forderung individueller Lernziele und Lernwege

Selbstregulatives Lernen

das Vertrauen in die eigene Fahigkeit und das Lernen mit den unterschiedlichen Lernformaten starken,
Feedback zu individuellem Lernfortschritt ermdglichen und Reflexion eigener Lernprozesse anregen sowie
die Ubernahme von Eigenverantwortung unterstiitzen
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Zusammentassung: Welche Herausforderungen gilt es zu meistern?

- Differenzierung und Individualisierung

Konstruktiver Umgang mit der Heterogenitat und Umsetzung ungleichheitssensibler Differenzierungs- und
Individualisierungsstrategien zur Forderung individueller Lernziele und Lernwege
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Herausforderung: Differenzierung & Individualisierung

Differenzierungsmatrix

Vertiefung: Erfahrungswissen/

Praxistransfer

SP1 Reflexionsfragen | PP1 Transferaufgabe

P1.1 Fallsammlung: Erfolgreiches Altern
P1.2 Fallsammlung: Altersgerechte Technologien

P1.3 Video & Reflexion: Altersweisheit &
Kreativitat

P1.4 Video & Reflexion: Selbstandigkeit im Alter

G1 Studienbrief Psychologische Grundlagen

1 Psychologische Grundlagen

SP2 Selbsttest Praxis !
Thema 2

PP2 Priifungsaufgabe
Praxis Thema 2

P1.1 Vertiefung Praxis Thema 2
P1.2 Vertiefung Praxis Thema 2
P1.3 Vertiefung Praxis Thema 2
P1.4 Vertiefung Praxis Thema 2

Studienbrief

2 Lernenim Alter

3

SP3 Selbsttest Praxis ¢ PP3 Prifungsaufgabe
Thema 3

P1.1 Vertiefung Praxis Thema 2
P1.2 Vertiefung Praxis Thema 2
P1.3 Vertiefung Praxis Thema 2
P1.4 Vertiefung Praxis Thema 2

Praxis Thema 3

Studienbrief

Bewegung & Training
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Herausforderung: Differenzierung & Individualisierung

Differenzierungsmatrix

G1 Studienbrief Psychologische Grundlagen

1 Psychologische Grundlagen
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Herausforderung: Differenzierung & Individualisierung

Differenzierungsmatrix

SP1 Reflexionsfragen PP1 Transferaufgabe

;
'
i
'
i
i
i

P1.1 Fallsammlung: Erfolgreiches Altern
P1.2 Fallsammlung: Altersgerechte Technologien

P1.3 Video & Reflexion: Altersweisheit &
Kreativitat

P1.4 Video & Reflexion: Selbstandigkeit im Alter

Vertiefung: Erfahrungswissen/
Praxistransfer

G1 Studienbrief Psychologische Grundlagen

1 Psychologische Grundlagen
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Herausforderung: Differenzierung & Individualisierung

Differenzierungsmatrix

Vertiefung: Erfahrungswissen/
Praxistransfer

SP1 Reflexionsfragen | PP1 Transferaufgabe

P1.1 Fallsammlung: Erfolgreiches Altern
P1.2 Fallsammlung: Altersgerechte Technologien

P1.3 Video & Reflexion: Altersweisheit &
Kreativitat

P1.4 Video & Reflexion: Selbstandigkeit im Alter

G1 Studienbrief Psychologische Grundlagen

1 Psychologische Grundlagen

Planung von Lehrveranstaltung und
Unterstiitzung der Lehrenden zur
Gestaltung ungleichheitssensibler Lehre

Auswahl von Inhalten und Aufgaben (inkl.
Priifungsformaten) entsprechend der
eigenen Interessen, Erfahrungen und
Erwartungen > zieldifferente Forderung

Forderung von Kompetenz- &
Autonomieautonomieerleben - intrinsisch
motiviertes Bildungsverhalten & vertiefte
Auseinandersetzung mit den
Lernmaterialien
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Herausforderung: Differenzierung & Individualisierung

Differenzierungsmatrix

Vertiefung: Erfahrungswissen/

Praxistransfer

SP1 Reflexionsfragen | PP1 Transferaufgabe

P1.1 Fallsammlung: Erfolgreiches Altern
P1.2 Fallsammlung: Altersgerechte Technologien

P1.3 Video & Reflexion: Altersweisheit &
Kreativitat

P1.4 Video & Reflexion: Selbstandigkeit im Alter

G1 Studienbrief Psychologische Grundlagen

1 Psychologische Grundlagen

SP2 Selbsttest Praxis !
Thema 2

PP2 Priifungsaufgabe
Praxis Thema 2

P1.1 Vertiefung Praxis Thema 2
P1.2 Vertiefung Praxis Thema 2
P1.3 Vertiefung Praxis Thema 2
P1.4 Vertiefung Praxis Thema 2

Studienbrief

2 Lernenim Alter

3

SP3 Selbsttest Praxis ¢ PP3 Prifungsaufgabe
Thema 3

P1.1 Vertiefung Praxis Thema 2
P1.2 Vertiefung Praxis Thema 2
P1.3 Vertiefung Praxis Thema 2
P1.4 Vertiefung Praxis Thema 2

Praxis Thema 3

Studienbrief

Bewegung & Training
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Zusammentassung: Welche Herausforderungen gilt es zu meistern?

- Differenzierung und Individualisierung

Konstruktiver Umgang mit der Heterogenitat und Umsetzung ungleichheitssensibler Differenzierungs- und
Individualisierungsstrategien zur Forderung individueller Lernziele und Lernwege
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Zusammentassung: Welche Herausforderungen gilt es zu meistern?

Selbstregulatives Lernen

das Vertrauen in die eigene Fahigkeit und das Lernen mit den unterschiedlichen Lernformaten starken,
Feedback zu individuellem Lernfortschritt ermdglichen und Reflexion eigener Lernprozesse anregen sowie
die Ubernahme von Eigenverantwortung unterstiitzen
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Herausforderung: Selbstregulatives Lernen

Individueller Lernfortschritt
& Reflexion

Interesse

10 praxiswissen

—

\

e
% Theoriewissen

Kompetenz

Nutzen

zu Beginn und Ende eines Themas sowie
nach Abschluss der Selbstlernphase

Interessen sowie bisherige Erfahrungen
und Vorwissen visualisieren

Diagnostik von Eingangsvoraussetzungen

den eigenen Lernprozess und
Lernfortschritt dokumentieren >
Feedback (individuelle Bezugsnorm)
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Herausforderung: Selbstregulatives Lernen

Individueller Lernfortschritt coomocnes s, * zuBeginn und Ende eines Themas sowie
& Reflexion nach Abschluss der Selbstlernphase

Interesse

e « Interessen sowie bisherige Erfahrungen
und Vorwissen visualisieren

Welche Aspekte des Gelernten kann ich gegenwartig oder zukiinftig anwenden?

»  Diagnostik von Eingangsvoraussetzungen

« den eigenen Lernprozess und
Lernfortschritt dokumentieren >
Feedback (individuelle Bezugsnorm)

Wie gut bin ich mit den Materialien zurechtgekommen?

Welche Fragen méchte ich im Rahmen der Prasenzphase kliren?

+ in Kombination mit einem Lerntagebuch
—>Forderung von Lernstrategien
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Herausforderung: Selbstregulatives Lernen

Lerntagebuch — Modul Altern & Alter Abschluss Selbstlernphase

Individueller Lernfortschritt

& Re'ﬂe 'on Was habe ich gelernt und wie passt das zu Selbsteinschatzung
Xi meinen bisherigen Erfahrungen/meinem (0 sehr gering’, 10 ,sehr hoch’)
Vorwissen?

Interesse
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Herausforderung: Selbstregulatives Lernen

Welche Aspekte des Gelernten kann ich gegenwdrtig oder zukdnftig anwenden?

Individueller Lernfortschritt
& Reflexion

‘Wie gut bin ich mit den Materialien zurechtgekommen?

Welche Fragen méchte ich im Rahmen der Prasenzphase klaren?
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Zusammentassung & Ausblick

Herausforderungen Geplante MalRnahmen Offene Fragen

Konstruktiver Umgang mit der
Heterogenitat der Zielgruppen

Differenzierungsmatrix

Differenzierungs- und Individuali- Wie viel Wahlmdglichkeiten sind

sierungsstrategien erarbeiten, um sinnvoll?
individuelle Lernziele und Lernwege zu Wie nehmen die Lehrenden das
ermaglichen Konzept an?

Forderung des selbstregulativen Lernens

das Vertrauen in die eigene Fahigkeit Einfiihrung & Training Wie offen sind die Teilnehmenden
und Eigenverantwortung starken, Selbstiiberpriifungsmaglichkeiten fiir diese Herangehensweise?
Feedback ermdglichen und Reflexion und Lerntagebuch

anregen
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Fragestellungen fiir die Diskussion

Inwieweit konnen entwickelte Strategien zur Differenzierung und Ideen zur Starkung der
Selbstlernkompetenz zum Lernerfolg und zur Motivation der Teilnehmenden beitragen? An welchen
Stellen gibt es Erweiterungs- und/oder Optimierungsbedarfe?

Inwieweit lassen sich vorgestellte Ideen und Uberlegungen auf andere Angebote wissenschaftlicher
Weiterbildung iibertragen?

Wie konnen Lehrende bestmoglich auf den Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen und
Interessen vorbereitet und bei der Umsetzung einer ungleichheitssensiblen Lehre unterstiitzt werden?
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Projekthintergrund: ZM65plus

Alter & Altern Unternehm. Kompetenz| Schliisselkompetenzen

Modul | Modul 1l Modul IV
Psychologische Grundlagen Projektmanagement Alterssensitive Kommunikation
Soziologische Grundlagen Unternehmerische Kompetenz Prasentationstechniken
Handlungsfeld: Altersbilder Wirtschaftsrecht Projektarbeit

Handlungsfeld: Lernen Erwachsener

Modul Il Modul V
Medizinisch, klinische Grundlagen Abschlussarbeit
Handlungsfeld: Demenz Kolloquium

Handlungsfeld: Bewegung&Training

- — —_—
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