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Projektansatz und Ziel

— Entwicklung berufsbegleitender Studienangebote zur
Professionalisierung des beruflichen Bildungspersonals
im Humandienstieistungs- und Technikbereich

Berufliches Bildungspersonal
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Schulisches Betriebliches
Bildungspersonal Bildungspersonal!

1 vgl. Meyer, 2011;
Weyland & Klemme, 2013;
Kaufhold & Weyland, 2015
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Fachkulturen

2Unter Fachkulturen werden in einem spezifischen Fach
ubergreifend auftretende und durch dieses Fach bedingte
kulturelle Muster im Denken und Handeln der
Fachangehorigen verstanden.”™ (Multrus, 2005, 3)
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Fachkulturen - Dimensionen der Differenzierung

(vgl. Huber 1991/2002)
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Fachkulturen - Dimensionen der Differenzierung (ll)

(vgl. Huber 1991/2002)
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Differenzierung von Fachkulturen in HumanTec

— Historie und Tradition

— disziplinare Verortung

— forschungsmethodisches Verstandnis und Zugange
— curriculare Setzung ?

— geschlechtsspezifische Segregation 3

— Motivation bzgl. der Fachrichtung 4

2 vgl. Huber 2002

3 vgl. WSI Gender-
Daten-Portal 2014

4 vgl. Multrus 2005

GEFORDEAT VOM

AUFSTIEG DURCH . Bundesministeri m
BILDUNG >> www.fh-bielefeld.de/humantec 9 *Ifmfdiscamg



FH Bielefeld
H u m a . A University of
Applied Sciences
_

ec
-

Differenzierung von Fachkulturen in HumanTec (Il)
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Diversity als Gegenstand fiir betriebliches Bildungs-
personal

— Heterogenitat der Lernenden
— Multiplikator

— Entwicklung von diversitatsgerechten
Bildungsangeboten

— Sensibilisierung fur das Thema

— Reflexion eigener (fachkultureller)
Werthaltungen und Handlungsmuster

(siehe u.a. Kimmelmann, 2009;
Severing & WeiB3, 2014;
weiterfUhrend Wunderlich, 2014)
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Implikation fur HumanTec
— an Erfahrungs- und Praxiswissen anknupfen
— Lehr-Lernzugange der Studierenden berlcksichtigen
— Prifungen angemessen gestalten
— interdisziplinares Denken und Handeln fordern
H——> Modulentwicklung
— ,Diversity in der betrieblichen Bildung" (MA-Modul)
— ,Diversity in Bildungs- und Organisationsprozessen™
(Zertifikat)
g
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakte:

Katrin Kunze, M.A. Prof. Dr.-Ing. Andrea Kaimann
FB Wirtschaft & Gesundheit/ FB Ingenieurwissenschaften &
FB Ingenieurwissenschaften & Mathematik Mathematik (Studienort Gultersloh)
Mail: katrin.kunze@fh-bielefeld.de Mail: andrea.kaimann@fh-bielefeld.de
Tel.: 0521/106-70229 Tel.: 05241/2114319
Projektleitung:

Prof. i.V. Marisa Kaufhold (FB Wirtschaft & Gesundheit)
Prof. Dr. Beate Klemme (FB Wirtschaft & Gesundheit)
Prof. Dr. Thomas Kordisch (FB Ingenieurwissenschaften & Mathematik)
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