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1. Nicht-traditionelle Studierende: Wer ist gemeint?

=  Typ 3 (,Dritter Bildungsweg”) und 4 (,,spezielle Studienform®), am Rande auch 2
(,,Doppelqualifizierer”) der Definition nach Wolter (2001, S. 143)

= Zugangswegbezogene Definition: Studierende ohne Abitur

Hochster Schulabschluss Art der Hochschulzugangsberechtigung ™ Alls- Hochschulreife (Abitur)

u Abitur 1% 1%

B Fachhochschulreife

H Berufliche
Aufstiegsqualifikation

H Fachabitur

B Fachgeb. Hochschulreife +
Berufliche
Aufstiegsqualifikation

i Allgemeine Hochschulreife +
Berufliche
Aufstiegsqualifikation

M Realschulabschluss/MR/Mitt
lerer Schulabschluss/POS
m.Abschluss 10. Klasse

H Volksschul-/Hauptschul-
/Mittelschulabschluss/DDR: HE Fachhochschulreife +
POS mit Abschluss 8. oder Berufliche
9.Klasse Aufstiegsqualifikation
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2. Kurzportrat des Untersuchungsgegenstands

= Titel: ,Bachelorstudiengang (Betriebswirtschaft und) Unternehmensfiihrung”

=  Erster berufsbegleitender Bachelorstudiengang der Hochschule Miinchen

= Im Rahmen Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen entstanden und begleitbeforscht
=  Kooperation mit der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern

=  Start erste Kohorte: WiSe 2012/13, seither jedes WiSe Aufnahme je einer Kohorte

=  Weitreichendes Anrechnungskonzept

= Entspricht weitgehend dem regularen BA BWL, Unterschied: Vertiefung im Bereich
Unternehmensfihrung
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3. Uberblick Uber das Forschungsdesign

=  Mixed-Methods-Fallstudie
= Qualitativ: Experteninterviews zur Generierung von Items flr eine quantitative Befragung

= (Quantitativ: Befragung der ersten drei Kohorten des BA Unternehmensfiihrung und einer
Zufallsstichprobe traditioneller Studierender zu
1. Motivation (motivationale Regulation und motivationsrelevante Grundbediirfnisse nach Deci & Ryan 1980, 1993)
2. Lernerfolgsfordernden Faktoren (subjektive Einschatzung: heuristisches Modell auf Basis Rindermann (2001))

=  Auswertungsansatze:
»  Deskriptive Auswertungen (v.a. Mittelwertplatzierungen)

»  Mittelwertvergleiche zwischen NTS und TS

»  Korrelationen und Einfliisse (lernerfolgsfordernde Faktoren und Motivation)
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4. Erkenntnisse

Erkenntnisse |: Nicht intrinsischer, sondern weniger external reguliert motiviert /Il

Kontinuum der motivationalen Regulation nach Deci & Ryan (1985)

Extrinsische Motivation

Introjiziert

Identifiziert

Integriert

¥ Autonomie M

R
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4. Erkenntnisse

Erkenntnisse |: Nicht intrinsischer, sondern weniger external reguliert motiviert II/Il

Auswertungen zur motivationalen Regulation

Item [/ Skala MW NTS MW TS A
Index SDI 6.93 5.46 -1.47 **
Subskala Intrinsisch 3.80 3.65 -0.15
Subskala Identifiziert] 4.01 4.37 0.36 **
Subskala Introjiziert 2.38 2.28 -0.10
Subskala External 1.15 1.96 -0.81 **

Anmerkung: Skala MOR01-18: 1=,stimme (berhaupt nicht zu” bis 5=,stimme vollig zu”; n (NTS)=78; n

(TS) = 68; Differenzwertberechnung (A) basiert immer auf TS — NTS. Signifikanzniveaus laut t-Test.
** p<.01
* p<.05
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3. Erkenntnisse

Erkenntnisse II: Die Bedeutung der ,,Identifikation” I/II

Einfliisse der lernerfolgsférdernden Faktoren auf die motivationale Regulation

uv AV I: SDI AV lI: Intrinsisch AV lll: Identifiziert
(Korrig.) R- (Korrig.) R- (Korrig.) R-
Bet Bet Bet
Quadrat ° Quadrat ° Quadrat °
Identifikation mit .085 ** 076 *
. . 207 ** 275 % - -
dem Studiengang (.073 **) (.063 *)
075 *
Feedback 065 255 * (.062 *) 273 *
eedbac . - - . :
(.053 %)
L terstiit 060" 245 *
ernunterstiitzung (047 %) .
Anmerkung: n=78; Einfache lineare Regression; Nur signifikante Einfllisse.
** p<.01
* p<.05
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3. Erkenntnisse

Erkenntnisse II: Die Bedeutung der , Identifikation” lI/II

Einfliisse lernerfolgsfordernder Faktoren auf motivationsrelevante Grundbediirfnisse

AV I
AV I: Avtonomie AV : Eompetenz ) i
uv Soziale Eingebunden-
erwartet erlebt
heit erlebt
Korrig.) B- Eorrig.] B- Korrig.) B-
{ g Beta l: 2 Beta { gl Beta
Quadrat Quadrat CQuadrat
Identifikation mit dem 196 =+ 317 %+
Studiengang - - ' 356 ** ' 559 *=*
(115 =*) (303 **)
Feedback J0e *#*
325 *%* - - - -
(.094 *¥)

Anmerkung: n=78; Einfache lineare Regression; Nur hoch signifikante Einflisse.
Sk p {_nl
* p=0%
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5. Conclusio: Anerkennung als Schlissel zum Erfolg?

Jrestimonial Injustice”: ,Vorurteile” als verfriihtes ,Zeugnis“ nach Fricker, 2007
»  Behindert Lernprozesse durch Missachtungserfahrungen
»  Nur durch vorausgreifende Anerkennung ist diese Barriere abzubauen

= ,Hermeneutical Injustice”: hermeneutisch-interpretative Ungerechtigkeit nach Fricker,
2007

»  Fehlinterpretationen und Komplikationen in der Kommunikation zwischen Lehrenden und
Studierenden

»  Strukturelle Missachtung nach Stojanov, 2011
»  Semantische Neuschdpfung/en: Neue Sphare zwischen Akademischem und Beruflichem?

= Selbstbestimmung durch Anerkennung?
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5. Conclusio: Anerkennung als Schlissel zum Erfolg?

Qualitiaten des/der Lehrenden Motivation
Sensibilitat = NTS studieren stark
Offenheit selbstbestimmt motiviert

= NTS sind nicht intrinsischer,
sondern weniger extrinsisch
motiviert als TS

,Selbstbewusstsein®
Flexibles Rollenverstandnis

ANERKENNUNGSTHEORIE

Honneth, 1992
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5. Conclusio: Anerkennung als Schlissel zum Erfolg?

[...] die nicht-traditionell Studierenden sind ganz extrem sensibel darauf,
ob man sie in ihrer Lebenswelt ernst nimmt oder ob sie sich ernst
genommen fiihlen oder ob sie sich nach wie vor ein Stiickchen weit als
unter Wert betrachtet fiihlen. Und ich glaube da kommt es schon auf die
Sensibilitét des Dozenten an.”

(Interview Experte | 00:24:51-00:26:08)
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4. Erkenntnisse

Erkenntnisse |: Mehr Gemeinsamkeiten, denn Unterschiede I/l

Deskriptive Auswertungen zur Wichtigkeit der lernerfolgsfordernden Faktoren
Gewichtete Mittelwerte Uiber alle drei Dimensionen inkl. aller Items:

NTS: 4,482

TS: 4,484

Mittelwerte in den einzelnen Dimensionen:

MW Median SD MW Median SD
Lehrende 4,43 4,6 1,077 4,74 4,9 ,982
iCllnts 4,49 45 LAl 430 43 1,154
bedingungen
Inhalte 4,36 4,5 1,156 4,45 4,5 1,063
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4. Erkenntnisse

Erkenntnisse |: Mehr Gemeinsamkeiten, denn Unterschiede I1/II

. . Item MW NTS MW TS A

M lttelwe rtve rgIEIChe Skala , Identifikation mit dem Studiengang”

Items LFL10/11/12/17/18 4.59 4.69 0.1
= Skala ,,Organisation Lehrstoff

IernerfOIgSfordernde Items LFLO1/04 / LFW02/12/15 4.41 4.65 0.24
Skala ,,Planungssicherheit”

Faktoren Items LFR0O1/02/03/04 5.04 4.90 014
Skala , Feedback”
Items LFLO7/15/19 4.07 3.92 0.15
Skala , Externes”
Items LFR11/12 4.60 4.92 0.32
Skala , Basisfaktoren“
Items LFR14/15/16/17/18/19/20 4.03 3.72 031
Skala ,,Stringenz“
Items LFWO01/07/08/14 4.74 4.93 0.13
Skala , Verwertbarkeit”
Items LFW10/13 4.27 4.82 0.55**
Skala , Lernunterstiitzung”
Items LFW04/05 / LFL13/14/16 4.62 4.74 0.12

Anmerkung: Die Variablencodes entsprechen denen der Haupterhebung (NTS). Die Items der TS weichen
z.T. geringfiigig ab, wurden aber inhaltlich den der Haupterhebung entsprechenden zugeordnet. Die
Zuordnungstabelle ist in Anhang B.4 zu finden. Skala aller hier dargestellten Skalen: 1=, iberhaupt
nicht” bis 6=,sehr stark”; n (NTS) = i.d.R. 78; n (TS) = i.d.R. 68; Differenzwertberechnung (A) basiert
immer auf TS — NTS.
** p<.01
* p <.05
s
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4. Erkenntnisse

Erkenntnisse I: Wichtigste Gestaltungsfaktoren

ftem AW S0 Median
. e LFL13:
DeSkrI ptlve Auswe rtu ngen ... komplexe Sachverhalte einfach vermitteln kann. 5.49 .20 E.0
LFLOB:
zur Wichtigkeit der . kompetent st. 5.45 86 6.0
LFL14:
_.Sachverhalte anhand von Praxisbeispielen anschaulich 5.37 7 6.0
lernerfolgsfordernden Faktoren erklaren kann.
LFRO4:
_.die art der Prifung so frith wie miglich bekannt gege- 5.24 93 5.0
ben wird.
LFL12: 519 92 5.0
_von seinem / ihrem Fach begeistert ist.
LFR20:
...im Kurs eine gute Atmosphare herrscht. 512 81 >0
LFRO3:
..der Zeitpunkt der Bekanntgabe des Prifungstermins s 5.09 1.10 5.0
frih wie moglich ist.
LFROE: 5.08 1.0 5.0
...die Prifungsanforderungen klar sind.
LFL10:
_.authentisch ist. 203 1.03 >0
LFLO5:
5.00 .34 5.0

_.als Wissensvermittler fungiert.

Anmerkung: Antwortskala 1=, 0berhaupt nicht” bis 5=_sehr stark”; n=78; Absteigend sortiert nach Mit-

telwert.
R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R i ssssssm,w»,m™;_—m_m_m_m_»
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