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Weiterbildung

Eine Bitte vorab...

Stellen Sie sich wahrend des Referates folgende Fragen:

= \Was setzen wir an unserer Hochschule ahnlich um?
= Was machen wir anders?

= Was sind unsere Erfahrungen?

Gerne konnen Sie sich als Gedankenstitze Notizen machen!
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Ziel des Referates

... ist, am Beispiel zweier Lehr- und Lernangebote der PH Zirich L)

* Schnittstellen von Kooperation mit Partnern aus der Wirtschaft aufzuzeigen,

* Einblicke in Verknipfungen und Einbindung von Lernorten ausserhalb der
Hochschule zu geben,

* den Stellenwert der «Dialogorientierung» herauszuarbeiten.
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Weiterbildung

Wer ist die PH Ziirich?
«Kennzahlen» des Anbieters

* national fihrende Fachhochschule fiir Leistungen
im Bildungssystem

* untergliedert in die Leistungsbereiche Ausbildung,
Weiterbildung, Forschung, Dienstleistung

— der Bereich Management und Leadership in der Weiterbildung bietet
Lehr- und Lernangebote im Themenfeld «Flhrung» an
(Bsp. «Masters of Advanced Studies Bildungsmanagement»)

— Adressaten priméar aus NGOs (Bsp. Schulleiter/innen)

» «CAS Personalentwicklung» und «Talk Business» Bestandteile der Produktpalette
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Weiterbildung

Kontext der Weiterbildungsangebote

System Schule
(Mesoebene)

Gesellschaft
(Metaebene)

Volksschule Kanton ZH
(Mikroebene)
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CAS Personalentwicklung

Kernzielgruppe:
Schulleitende, Fiihrungspersonen Non-Profit

Metaziele:
* Grundlagenverstandnis von Personalentwicklung als Fihrungsinstrument
ausbilden.

* |ldeen und Ansatze fir die Integration von Personalentwicklung ins
Fihrungshandeln vermitteln.

* Ein auf die Organisation des/der Teilnehmenden abgestimmtes
Personalentwicklungskonzept erarbeiten.
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Weiterbildung

CAS Personalentwicklung

«Hochschule in der Kooperation» - aber wie?

* Dialogorientierung:
- Referenten aus verschiedenen Sektoren (Blickwinkel)
- Fachbeirate aus der Wirtschaft als «Think Tank» und
«door opener»

* Lernort ausserhalb der Hochschule:
- Seitenwechsel durch Praxisphase in Profitorganisation
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Auf- PE Konflikte Verand.- Forderm.

nahm.- . prozesse planen,
konzipieren gewinnen fordern managen B

gespr. initiieren steuern

Lern-
verein- e Leistungs-
barung beitrag nachweis

Planung und Umsetzung

Bsp.

Erfa.-
Kontakt Lehrgangsleitung bericht
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Talk Business

Worum geht es?

Abendveranstaltung mit Podium, in deren Rahmen Flihrungspersonen aus
verschiedenen Sektoren der Gesellschaft, die Besonderes geleistet haben,
im Interview Einblick in ihren Fliihrungsalltag geben.

Adressaten:
Schulleitende, Flihrungspersonen

© Dr. Cornelia Knoch 10




PH Ziirich

Weiterbildung

Talk Business

Ziel:

Auseinandersetzung mit der Ausgestaltung einer exponierten Flihrungsrolle
und ihren Aufgabenstellungen ermdoglichen.

«Blick Uber den Tellerrand»: Dialog steht im Vordergrund!
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Weiterbildung

Herausforderungen

IO in
{Jr@re_&i

* Zugang zu Fuhrungspersonlichkeiten aus der Wirtschaft

* Nutzen eines Praktikumsplatzes fir Unternehmen
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Fragen

Welche Wege wiirden Sie beschreiten, Fihrungspersonlichkeiten fir
Netzwerkplattformen zu gewinnen?

Was ware lhre Erwartung als Lehrgangsleitung an die Zusammenarbeit mit
Fachbeiraten zum Nutzen eines Lehrganges? Wie wiirden Sie diese Erwartungen «in
die Tat umsetzen»?
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Weiterbildung

Vielen Dank fiir lhr Interesse!

Flr Fragen stehe ich gerne zur Verfligung:
Dr. Cornelia Knoch

Leiterin CAS PE

Padagogische Hochschule Zirich
Lagerstrasse 2

CH-8090 Zirich

Telefon +41 43 305 63 90

Zurcher Fachhochschule

© Dr. Cornelia Knoch

14



mailto:Cornelia.Knoch@phzh.ch
http://www.phzh.ch/personen/cornelia.knoch

	Lernen durch Perspektivwechsel
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14

