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Gliederung Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik
und Bildungsforschung der LMU Miinchen
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Demographische Entwicklung

Prognose: Anteil Alterer an Gesamtbevolkerung:
2005 2020 2050

Uber 60-Jahrige 23 % 30 % 37 %

Uber 80-Jahrige 4 % 7 % 11 90  Quelle:
Kruse 2005

Lebenserwartung 60-Jahriger stieg in den
letzten 10 Jahren um 1,6-1,7 Jahre.

=> wachsende Bedeutung Alterer als Zielgruppe ftir
Weiterbildung und Pravention
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Geb urtenrate Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik
und Bildungsforschung der LMU Miinchen
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Themenbereiche des 6. Altenberichts - R
Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik

,,Altersbllder“ und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Altersbilder im Prozess lebenslangen Lernens ...

- Altersbilder
* in der Wirtschaft
 in der Politik
* in der Kultur
* in den Wissenschaften
* in den Medien
* im Konsum

ol A Dild '
in der oiaung
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Lebensalter, Bildungsinstitutionen

und Lebenslanges Lernen

Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik
und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Formales Lernen

Lernphasen

L ebensalter (Bildungs- Informelles z.B. Sprachen, Ge-
institutionen) Lernen sundheitsbildung
. . Kindergarten Elt
Kindheit em o
Schule Geschwister Motivierung
Jugend Schule Peers Grundbildung
Medien Kompetenzen
Erithes Berufliche
Erwachsenen- Bildung, Selbst- Spezialisierung
s Hochschule organisiertes Lernen | pitferenzierung
Mittleres Berufliche und Familie Umlernen
Erwachsenen- allgemeine Freundeskreis Neulernen
alter Weiterbildung Medien Weitergeben
Partner Freies Lernen,
Frithes Alter Altenbildung ! Medien erganzendes
Nachlernen

Hohes Alter

Altenbildung Il

Familie, betreuende
Einrichtungen,
Medien

Kompensierendes
Lernen
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Le rvoraus- Lehrstuhl fir Allgemeine Padagogik

Setzu ngen und Bildungsforschung der LMU Miinchen
Alterer

I kénnen sich Kompetenz

und Leistungsfahigkeit bis

ins hohe Alter erhalten. ‘
(Lehr 1994) Pragmatik (kristallisiert) _ E:I:::]lﬁ:l;:
| kompensieren H“““xfffmm

nachlassende fluide o0 N,

Intelligenz mit kristalliner 2

Intelligenz (Rupprecht 2 Intelligenz als

T

2000) e
| bringen eigene Bildungs- VRRINE
ziele und umfangreiches

Vorwissen mit

(:l-.rTﬂ
Lebensverlauf
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Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik

PrOJe kt EdAge und Bildungsforschung der LMU Miinchen

| Gefordert durch

das BMBF

| Laufzeit 2 Jahre Ziele

| Projektleitung: o
Prof. Dr. Rudolf Tippelt, | Erhebung von Weiterbildungs-
Dr. Bernhardt Schmidt, verhalten und -interessen der
LMU Miinchen 45 — 80-Jahrigen

| Anforderungen im Hinblick auf
zentrale didaktische
Handlungsfelder

| Kooperationspartner:
I TNS Infratest, Minchen
] Helmut Kuwan —
Sozialwissen-
schaftliche Forschung
und Beratung Munchen

| Differenzierung alterer
als Adressaten

GEFORDERT VOM

ﬁ Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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Verbindung

: : Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik
q Ual Itatlve.r . und Bildungsforschung der LMU Miinchen
und quantitativer
Verfahren

12 Experten-

: . »
interviews Ya,

Generierung
von Hypothesen

...*

16 Gruppen- g Erganzende I crhebung
diskussionen 4 Differenzierungen (n= 4909)

Reprasentativ-

Ergebnisse
flieRen ein

u vertiefende
Analysen

60 Tiefen-
interviews

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung
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Lehrstuhl flir Allgemeine Padagogik
Betenigu ng an und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Weiterbildung

100 %
80 %
60 %
0% las%
20 %
0 5% - 0%
A5_49 JU_U“I' \J_UJ 60_64 RS-UJ lU- 7\Iﬂ-‘J-QU
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

) [Neint n=4909
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edlAGE Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik
Anlass VvOon und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Weiterbildung

45%
40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%
ANN
0%

45 bis 50 bis 55bis ©60bis 65bis 70 bis 75 bis Gesamt
49 Jahre 54 Jahre 59 Jahre 64 Jahre 69 Jahre 74 Jahre 80 Jahre

m privat motivierte WB @ beruflich motivierte WB

Bildungsbeteiligung im aulRerberuflichen Bereich bleibt bis ins
hohe Alter konstant.
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100 %
80 %
60 %
40 %
20 %

0%

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

Beteiligung an
Weiterbildung

Nach Schulabschluss

45 - 64 Jahre
erwerbstatig

45 - 64 Jahre
nicht erwerbstatig

Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik
und Bildungsforschung der LMU Miinchen

n=4909

Ja Nein
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Prozent

. . . Lehrstuhl fir Allgemeine Padagogik
Welterblldungstellnahme und Bildungsforschung der LMU Miinchen

80

70

60

50

—o— Akademiker
—i— Nicht-Akademiker

40

30

20

10

.

45 - 49 50 - 54 55 -59 60 - 64 65 - 69 70 - 74 75 - 80
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

N =4910
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GE Beteiligung dan

Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik

Welterblld u ng und Bildungsforschung der LMU Miinchen
Mannlich und Weiblich

100 %
80 %
60 %
40 %
20 %
n=4909
0%
m W m w m W
45— 64 Jahre 4004 Jahre  m W ,
. nicht 65 — 80 Jahre Gesamt
erwerbstatig o
erwerbstatig
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Prozent

Weiterbildungsteilnahme

70

60 -
50 -
40
30 -
20 -

10 +

Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik
und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Teilnahme an Weiterbildung insgesamt

65,4

25,1

erwerbstatig

nicht erwerbstatig
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B Akademiker

B Nicht-
Akademiker

N = 4910




Prozent

Weiterbildungsteilnahme

45

Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik
und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Wie oft haben Sie bisher an WB-Veranstaltungen teilgenommen?

40 -

35 -

30 -

25

40.3

20 -

15

10 -

&)
|

18.4

17.4

B noch nie

B weniger als

10 mal
011 - 50-mal

O Uber 50-
mal

K

Akademiker

Nicht-Akademiker
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Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik

Weiterbildungsteilnahme und Bildungsforschung der LMU Miinchen
25
20
15 -
g B Akademiker
o
X M Nicht-
10 Akademiker
5
0

In den letzten 12 Monaten Informationen uber
W Bmaoglichkeiten gesucht?
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Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik

Weiterbildungsteilnahme und Bildungsforschung der LMU Miinchen
40
35
30
25 -
g 20 - Il Akademiker
d: [ Nicht-
15 Akademiker
10
5 |
0]

Planen Sie in den nachsten 12 Monaten an WB
teilzunehmen??
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Beteiligung an

Weiterbildung der 45 bijs  Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik
und Bildungsforschung der LMU Miinchen

80-Jahrigen
Kontrastgruppen
28
Nein | Ja
Erwerbstatigkeit
15 | 47 n=4909
| |
Schulabschluss Berufs|status
|
Hauptsch. Mittl./noher Angestellte, |
Abschluss Abscrllluss Selbststandige Beamte Arbeiter
| | | |
9 27 53 77 26
I | | | I
Allter Berufl. Ab\schluss Schulabschluss Alt\er Berufl. Ab\schluss
I |
Berufsfach/ 7 | tor- | ‘ | Kein
_ elster- .
Hct))chf]clzhul Fachschule Niedrig Mittel Berufsfach gerufsab
<=60 >60 2 SC\ uss | | + hoch <=56 >56 schule SCh|l|JSS
| | |

17 7 25 47 41 59 84 63 32 15




Informelles Lemen Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik
Am Arbelt3p|at2 und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Anlernen/Austausch
am Arbeitsplatz durch
Kollegen

€|AGE

Unterweisung/Anlernen
durch Vorgesetzte

Austausch mit
Personen auf3erhalb
meines Betriebes

Besuch von
Fachmessen oder
Kongressen

Lesen von berufsbez.

Fach-/Sachbuchern,
Zeitschriften

Fachbeitrage im Radio/
TV, Videos/Horbucher

nl 1
Ul Ul

Hauptschul  Mittlerer  Abitur/FHS
-abschluss Abschluss -Reife

4, Marz 2010  Rudolf Tippelt n=1990

Gesamt



Informelles Lernen | |
. . Lehrstuhl fiir Allgemeine Péadagogik
Im p"vaten BBTEICh und Bildungsforschung der LMU Miinchen

€|AGE

Durch Besuch von Mu-
seen, Ausstellungen,
Galerien

Durch Reisen

Durch ehrenamtliche
Tatigkeiten

Aus Zeitungen,
Zeitschriften

Aus Buchern

Aus dem Fernsehen,
Radio

Durch das Internet

= 415a;|r24 65 - 80
_ Jahre -
n=4909 nicht Jahre Gesamt

LB erwerbstatig



ElnﬂUSSfaktoren an Lehrstuhl fir Allgemeine Padagogik

Teillnahme an und Bildungsforschung der LMU Miinchen
beruflich motivierter
Weiterbildung Alter

Geboren in

Deutschland Geschlecht

Mittlere oder
hohe
Schulbildung

Beruflich
motivierte
Weiterbildungs-
o teilnahme

verbeamtet oder
angestellt

selbststandig -~
Kulturelle Aktivitaten

\

erwerbstatig Mitgliedschaften
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Prozent

50

Barrieren

Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik

und Bildungsforschung der LMU Miinchen

45

40

35 -

30

25

20 -

15

10 -

Keine WB fur Beruf notig

B Akademiker

B Nicht-
Akademiker

Keine Zeit wegen Arbeitgeber unterstutzte
beruflichen Belastungen WBabsichten nicht
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N=1770




_ _ Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik
Griunde fur Nicht-Tellnahme und Bildungsforschung der LMU Miinchen

WB schrankt mich zu sehr in meiner Freizeit
ein

19.1
WB ist mir zu anstrengend °

Gehe nicht gern allein zu WB

@ Nicht-
Akademiker

Prifungen schrecken mich immer ab B Akademiker

Ich lerne nicht gerne

N = 3532

konnen

0 S) 10 15 20 25  Prozent
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. . _ _ Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik
Grunde fur Nicht-Teilnahme

und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Lohnt sich in meinem Alter nicht mehr

Gesundheit erlaubt es nicht

keine Luste wieder wie in Schule zu lernen

keine Zeit wg. familiaren Verpflichtungen

hatte gern, aber zu teuer

B Nicht-
Akademiker

B Akademiker

N = 3532
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60 Prozent



€|AGE WI ChtigSte Ba rri ere Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik

und Bildungsforschung der LMU Miinchen

@ Gesundheit erlaubt es nicht

W keine Zeit wegen familiaren
Verpflichtungen

27% 8% 9%,

0O Benotige keine Weiterbildung flr Beruf

17% 0lohnt sich in meinem Alter nicht mehr

22% 17%

B Privat kein Bedarf an (Weiter-)Bildung

O Andere
n=3530

4. Mérz 2010  Rudolf Tippelt



Themen der zuletzt besuchte Veranstaltung zur ,,aligemeinen
Weiterbildung” von Hochschulabsolventen in den vergangenen 12
Monaten (in %)

Aktive Freizeitgestaltung

Sonstige Themen

Praktische Kenntnisse

Versicherungs-, Renten- und
andere Rechtsfragen

Kunst, Literatur, Religion,
Geschichte

Personlichkeitsbildende Kurse

Fragen der Gesundheit

Computer, EDV, Internet

Sprachkenntnisse

i

o
w
(o))
©
N
N
N
(&)
N
oo
N
-

24

Teilnehmer ab allgemeiner Weiterbildung (N gesamt=1204, HOChS‘ihWﬂ?i?df@tenﬁﬁd%]f?ﬂaﬁgqf‘baSiS Barz/Tippelt, 2004.



Themen der zuletzt besuchten ,beruflichen Weiterbildung“ von

Hochschulabsolventen innerhalb der vergangenen 12 Monaten

(in %)
Flhrungstraining,
Selbstmanagement

Fremdsprachen

Rechts- und Steuerfragen

Medizin, Fragen der Gesundheit

Gew erblich-technische
Weiterbildung

Kaufméannische Weiterbildung

Padagogik, Psychologie,
Erziehung

EDV

Andere Themen

>

o
w
(o))
©
RN
N
-_ 4
(@)}
RN
(00]
N
—_
N
N
N
~

Teilnehmer ab allgemeiner Weiterbildung (N gesamt=1176, Hochs%1w§c§ﬁ6tenI-_@ﬁo%q.ﬁ-Bﬁta?basis Barz/Tippelt, 2004.



Erwartungen von H?ChS.ChUI' Lehrstuhl fir Allgemeine Padagogik
absolventen an Weiterbildung und sildungsforschung der LMU Miinchen

Informationen sinnvoll zu gliedern und zu strukturieren (**)
Informationen verstandlich darstellen zu konnen (**)
EDV-Kenntnisse (**)

Die Fahigkeit zur elektronischen Kommunikation im Internet (**)
Die Fahigkeit zur Beschaffung von Informationen im Internet (**)
Sehr spezielles Fachwissen (**)

Die Fahigkeit, eine Gruppe von Mitarbeitern zu leiten (**)

Andere von eigenen Vorschlagen uberzeugen zu konnen (**)

(signifikanten Unterschiede zu anderen Bildungsgruppen: *=.05; **=.01)
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Erwartungen von H?ChS.ChUI' Lehrstuhl fir Allgemeine Padagogik
absolventen an Weiterbildung und sildungsforschung der LMU Miinchen

Die Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln und
verbesserte Losungen zu finden (**)

Schwierige berufliche Aufgaben zu losen (**)

Mit Konflikten, die im beruflichen Alltag entstehen,
gut umgehen zu konnen (**)

Die Fahigkeit, sich schnell in immer neue Aufgabenstellungen
einzuarbeiten (**)

Die Zusammenarbeit in interdisziplinaren Team (**)
Selbststandig entscheiden zu konnen (**)

Die Personlichkeit weiterzuentwickeln (*)

(signifikanten Unterschiede zu anderen Bildungsgruppen: *=.05; **=,01)
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Erwa rtu ngen an Lehrstuhl fir Allgemeine Padagogik

Weiterbi Id U ng und Bildungsforschung der LMU Miinchen
(in Zukunft)
Neues Lernen 38,4 % 37,8 % 534 % 40,5 %
213 51 63 327
SEraii: 11,9 % 9,6% 15,3 % 12 %
Weiterentwicklung 66 13 18 a7
Berufliches Wissen 27,4 % 14,1 % 0,0% 21,2 %
erweitern 192 ) 0 171
45 _ 64 Jahre 45 — 64 Jahre
" MNicht 65 — 80 Jahre Gesamt
erwerbstatig "
erwerbstatig

n=3809

Gerade jenseits der Erwerbsphase treten soziale Bildungsmotive
und die Person des Dozenten/der Dozentin in den Vordergrund.
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€d|AGE Erwartun gen Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik
an eine Weiterb"dung und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Verstandnisvolle/r
Dozent/in

Inhaltsfokussierte
Darstellung
des Dozenten

Mit Jungeren
Austauschen

Angemessenes
Lerntempo

Schoner, moderner
Kursraum

Abschlusszeugnis/

e o e
Y g Py iy Uy

1
1
]
1
1
]
1
1
1
1
1
1
L
]
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
]
1
+
]
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
]
1
1
1
1
1
]
1
1
]
1
1
1
-
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Zertifikat
45 — 64
4fa;1r(3e4 Jahre #9180 Gesamt
n=809 - nicht Jahre
erwerbstatig "
erwerbstatig
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Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik

Sehr W|Cht|g Ist mir... und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Dass der Dozent in seinem Fach auf dem 58.7
neusten Stand ist 66.5

Dass ich mich auch mit Jungeren 26.4
austauschen kann 34.7

Dass ich mich mit anderen austauschen kann

Dass das Lerntempo angemessen ist m Nicht-

Akademiker

Dass ich mein berufliches Wissen erweitere B Akademiker

47.6

Ein Zeugnis/Zertifikat zu erhalten

Neuester technischer Stand z.B. Multimedia
Technik

N = 807

50 60 70 Prozent
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_ o _ Lehrstuhl far Allgemeine Padagogik
Sehr wichtig ist mir... und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Dass mir der Kurs Spal} macht

Kenntnisse zu erwerben, die im Alltag helfen

Dass der Dozent ohne Umwege zum Kern der

Veranstaltung kommt
M Nicht

Akademiker

Ein/e verstandnissvolle/r Donzent/in _
B Akademiker

Sich durch den Kurs personlich weiter zu

entwickeln
Etwas neues zu lernen + Horizont zu N = 807
erweitern
Prozent
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Bildungsverstandnis und
Bildungsinteressen Alterer

Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik
und Bildungsforschung der LMU Miinchen

- eine Typologie
solidarisch
Sozial Gemeinwohl-
emotionaler orientierter-
Typ solidarischer
Typ
Bildung als < . Bildung als
Eigenwert S weck
Selbstabsor-
bierend- Utilitaristischer
kontemplativer Typ
Typ
v
individuell

Quelle: Tippelt/Schmidt u.a. 2009

n = 60 Tiefeninterviews
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LebenSIangeS Lehrstuhl fur Allgemeine Padagogik
Le rnen und Bildungsforschung der LMU Miinchen

| ... beugt
Lernentwohnung vor

| ... férdert
gesundheitsbewusstes
Verhalten

| ... erhoht Wohlbefinden

| ... férdert politische => Bildung kann
Partizipation und burger-

schaftliches Engagement

konstruktives Altern
unterstutzen

| ... erhalt Unabhéngig-

keit und Selbstandigkeit

N e B R e wn

(vgl. Bynner/Schuller/Feinstein
2003)
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Lehrstuhl flir Allgemeine Padagogik 'HI@

und Bildungsforschung der LMU Miinchen

Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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